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 ההסתדרות המדיצינית הדסה חל"צ )"הדסה"(  

 יד הסתדרות מדיצינית הדסה ע"ר )"קרן המחקרים"( - קרן מחקרים על 

 

 מטרת הקול הקורא  .1

איתור ואפיון אתגרים וצרכים בכל תחומי הפעילות בהדסה והצעה של   1.1

הרפואה   ובעולם  בהדסה  השירות  לשיפור  חדשניים  ישימים  פתרונות 

 בכלל.  

פיתוח   1.2 לחדשנות,  רעיונות  להציג  יוכלו  הקורא  בקול  המשתתפים 

לחולים   ובשירות  בפעילות המוסד  שיפור משמעותי  או  ייעול  פתרונות, 

 "(. הצעות "  )להלן: 

 כללי   .2

וקרן   2.1 הדסה  של  הקורא  הקול  לניהול  הכללים  את  מסדיר  זה  תקנון 

 המחקרים במסגרת הכרזת שנת החדשנות בהדסה. 

פרסים  להצעות והרעיונות הטובים    3במסגרת הקול הקורא יחולקו עד   2.2

שיבחרו. בנוסף, לגבי הצעות לקול הקורא שהוועדה תחליט לגביהן כי  

הצעות, להן יוענק מימון    5ייבחרו עד    - ניתן להעבירם לפסים יישומיים  

 . שיאפשר קידום היישום של ההצעה 

ידי הוועדה, כהגדרתה  - בחינת ההצעות שיוגשו בקול הקורא יתבצע על  2.3

 להלן ולפי שיקול דעתה.  

 תקנון זה מחייב את משתתפי הקול הקורא.  2.4

 הוועדה   .3

סיעוד  תכלול נציגים של כל הסקטורים )רפואה,  ש תוקם ועדה מקצועית   3.1

ולהלן   )לעיל   ומשק(  חברי הוועדה "   - ומנהל  על   "(.  ימונו  ידי  - הוועדה 

 . מנכ"ל הדסה 

בשלב הראשון, הוועדה תבחן את ההצעות שתוגשנה לקול הקורא לאחר   3.2

זה   שייקבע. תאריך  ה  הצעות.    , לאחר תאריך  לשלוח  תיסגר האפשרות 

יארך  הבחינה  היתר   תהליך  בין  ויכלול  כחודשיים,  הצורך,    את    במשך 

עלות יו אפשרו   , החדשנות  היישום,  הזמן    ת  פרק  את  וכמובן  היישום 

 לפיתוח והטמעה.  

של   מפורטות  הצעות  הגשת  יכלול  השני  השלב  זה,  שלב  לאחר 

 הפרויקטים הנבחרים ובדיקה מעמיקה של הוועדה או מי מטעמה. 



 על בסיס התבחינים הנ"ל, תקבע הוועדה:  3.3

  לשקול להעביר לפסים יישומים   אפשרות  עד חמש הצעות שיש   3.3.1

הוועדה    -  תדון  המציע  לגביהן  עם  ברור  על  יחד  זמנים  לוח 

ב  שיאפשר  בפיתוח ותקציב  התקדמות  או  טיפוס  אב  .  ניית 

לגביהן יגיעו הוועדה והמציע ללוח זמנים ותקציב  ש להצעות אלו  

של   דעתה  שיקול  לפי  ייקבע  אשר  מימון  יוענק  מוסכמים, 

 הוועדה.  

 וגם לפרס. גם למענק    אין מניעה שהצעה תהא זכאית 

הוועדה תיעזר ביועצים ו/או בוועדות משנה    - ככל שהדבר דרוש לדעתה  3.4

 לצורך ביצוע תפקידיה. 

 הוועדה תנמק את החלטותיה בכתב.  3.5

 הגשת ההצעות בקול הקורא  .4

יופיע    עד לתאריך פתוחה  ה  התחרות תהי  4.1 שבו  שיפורסם באתר הדסה 

 ממשק ייעודי לפורטל העובדים לשם הגשת ההצעות. 

עד   4.2 של  באורך  להגיש  יש  הראשון  לשלב  ההצעות  מילים.    500את 

הפתרון,   הצורך/הפער,  לפרקים:  תחולק  הראשון  לשלב  ההצעה 

שלב   לאחר  ליישום.  תקציב  משוערים,  פיתוח/הטמעה  זמני  התרומה, 

הוועדה   להחלטת  בהתאם  זה,  בתקנון  כאמור  ההצעות  של  השיפוט 

- לשלב השני  יתבקשו על והנחיותיה, הצעות המשתתפים שיבחרו ויעלו  

 ידי הוועדה להגיש הצעה מפורטת יותר, בהתאם להנחיות הוועדה. 

 ההצעות יהיו בהתאם להוראות תקנון זה.   4.3

 המשתתפים   .5

פתוחה  5.1 בקול הקורא תהיה  בכל  רק    התחרות  לעובדים בקבוצת הדסה 

ומשק(.  ומנהל  סיעוד  )רפואה,  הדסה "   המגזרים  בקבוצת    - "  עובדים 

מהתאגידים   איזה  ו/או  הדסה  לבין  בינו  שמתקיימים  מי  כל  משמעו 

 מעסיק. - יחסי עובד   ( הקשורים אליה )קרן המחקרים, הדסית, ש.ר.י. 

בקבוצת   5.2 נכללים  שאינם  משתתפים  בהצעות  לשתף  ניתן  לא  ככלל, 

ומטעמים   חריגים  במקרים  זאת,  תאשר  שהוועדה  ככל  למעט  הדסה, 

 מיוחדים. 

 

 

 



 כללי יסוד  .6

על  6.1 פי שיפוט הוועדה. הוועדה רשאית לדחות  - הערכת ההצעות נעשית 

 הצעה בכל אחד משלבי השיפוט השונים לפי שיקול דעתה. 

הצעה שתוגש שלא לפי ההנחיות או ברשלנות, עלולה להידחות בשלב   6.2

 מוקדם של תהליך השיפוט.  

או   6.3 הפרס/המענק  את  להקטין  רשאיות  תהיינה  המחקרים  וקרן  הדסה 

להפסיק את התמיכה בהצעה במקרה שיופר אחד מן הכללים הקבועים  

 בתקנון זה. 

שלב   6.4 בכל  הפרס/המענק  את  להפסיק  רשאיות  המחקרים  וקרן  הדסה 

יישאו   שהוא מכל סיבה שהיא. במקרה כזה, קרן המחקרים והדסה לא 

נזקים שעלולים להיגרם עקב ההחלטה להפסיק את   בגין  בכל אחריות 

 הפרס/המענק.  

ממנה(   6.5 חלקים  )או  ההצעה  את  לשלוח  עשויות  המחקרים  וקרן  הדסה 

השיפוט  להליך  קשורים  שאינם  חיצוניים,  לגורמים    לגורמים  הכוונה 

הפונים לקרן המחקרים ו/או להדסה כמממנים פוטנציאליים,    הקשורים. 

בכל מקרה כזה, העברת ההצעה תעשה כנגד התחייבות הגורם החיצוני  

 לשמור על סודיות המידע. 

 בהגשת ההצעה, מסכימים המציעים לאמור בתקנון זה ללא סייג.   6.6

ההצעות נשפטות על פי המתכונת בהן הוגשו; לכן, מימונן מותנה בכך   6.7

בהגשת   הפרס/המענק.  אישור  לאחר  כלשהו  שינוי  בהן  נעשה  שלא 

בתוכן   שינוי  כל  לבצע  שלא  המציעים  ומתחייבים  מסכימים  ההצעה, 

ולקרן המחקרים   להדסה  ולהשיב  אישור הפרס/המענק  לאחר  ההצעות 

 נוי בניגוד להתחייבות זו.  כל סכום שיתקבל ככל שייערך שי 

יגברו    - בכל מקרה של סתירה בין הוראות תקנון זה להוראות הקול קורא   6.8

 הוראות תקנון זה. 

 קניין רוחני   .7

 

ו/או ביישום שלהן, יחולו כללי    , רוחני ה על הקניין   7.1 ככל שיהיה, בהצעות 

 ( של הדסה. IPהקניין הרוחני ) תקנון  

של   7.2 לעיונה  יועברו  והטמעה  ליישום  והדרכים  הפתרונות  ההצעות  כל 

 הדסית אשר תבחן אותן ותפעל:   – חברת המסחור של בתי החולים  

לשמירת זכויות קנין רוחני על דרך רישום זכויות )למשל   7.2.1

 של הדסה והדסית.    IPפטנט( בהתאם לנוהל 

 לקידום מסחור הצעות/פרויקטים בעלי פוטנציאל מסחרי.  7.2.2



 אחריות   .8

בהגשת ההצעה, המשתתפים מאשרים כי לא תחול על קרן המחקרים, הדסה וכל מי  

 עות. מטעמם, כל אחריות ישירה או עקיפה לכל נזק שייגרם בגין ו/או בקשר להצ 


